GOBIERNO
DE JALISCO

NUMERO CO0/72/2025
EXP.: E;;pedianie Administrativo 107-A

Asunto: Se Notifica Resolucion

Sindicato de Servidores Publicos en

el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco y sus Organismos
Publicos Descentralizados.

Presente:

En cumplimiento a lo ordenado por el pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, mediante resolucion veintiuno de febrero de
dos mil veinticinco, remito a ustedes copia certificada
de la resolucidon en comento, asi como un legajo de
copias certificadas del cuerpo del ADENDA a las
Condiciones Generales de Trabagjo del Ayuntamiento
de Guadalajara, Jalisco, firmadas con fecha 27 de
enero de 2025, lo anterior en via de Notificaciéon para
los efectos legales a que hubiere lugar.

Sin ofro particular, quedo de ustedes.

RESPETUOSAMENTE:
21 deFebrero de 2025.
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'GOBIERNO DE JALISCO

Expediente Administrativo 107-A

Guadalagjara, Jalisco, veintiuno de febrero de dos mil
veinticin€Co. = = = = =« e s e L

Se tiene por recibido el fescrito firmado por Carlos Ignacio
Martinez Ledezma, en su calidad de Director Juridico Laboral del
Ayuntamiento de Guadalajara, presentado por conducto de la
Oficialia de Partes de este Tribpncl el catorce de febrero del dos mil
veinticinco, al que le correspondid el folio 202513969, acompanado
de un legagjo integrado por 10 diez hojas en tamano carta que
contienen ADENDA de las Condiciones Generales de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara, asi como copia de la escritura
publica numero 10,387 pasada ante la fe del Lic. Reynaldo Diaz
Ramirez Notario PUblico. Titular. numero 4 cuatro de San pedro
Tlaguepaque, Jalisco. --- -- O

Visto el escrito de cuenta, se tiene al ciudadano Carlos Ignacio
Ramirez Ledezma, Director Juridico de lo laboral en el Ayuntamiento
de Guadalagjara, Jalisco en su calidad de mandatario para efectos
de depositar ante este tribunal el ADENDA, que suscribieron con
data del 27 veintisiete de enero de 2025 dos mil veinticinco,
autoridades el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco
y el Sindicato de Servidores PuUblicos en el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalagjara, Jalisco y sus Organismos Piblicos
Descentralizados, cuyo cardcter deriva del contenido del propio
documento conceptuado como ADENDA en su articulo Primero de
los  Articulos Transitorios, del mencionado afadido o los
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, celebrodb entre el precitado Ayuntamiento y por el
Sindicato en mencién. - - - ==k - oo oo / O

Bajo esta coyuntura, al entrar al andlisis de la mencionada
ADENDA, a las CONbICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, celebradas por una parte por el

Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, representado por Verdnich




Delgadillo Garcia, Salvador de la Cruz chdriguez Reyes, José Manuel
Romo Parra, y Ricardo Rodriguez Jiménez, en su cardcter de
Presidenta Municipal, Sindico, Secretario General y Tesorero,
respectivamente, a quienes en el documento se les conceptia
como “El Ayuntamiento” y por otra parte suscribieron el documento
José Miguel Leonardo Cisneros, Secrelario General, y; Leonardo
Garcia Jimenez, Secretario de Actas y Acuerdos, ambos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco y sus Organismos PUblicos Descentralizados:
de cuyo andlisis se concluye que el referido ADENDA [afadido] a las
Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de
Guadalagjara, firmado el 27 veintisiete de Enero de 2025 dos mil
veinticinco, se encuentra gjustado a derecho al apegarse a lo
dispuesto por el pdrrafo tercero del articulo 54 Bis-I, de la fraccidn il
del articulo 55, fracciones IX y XI del articulo 56, y los articulos 89, 90 y
71, todos los anteriores de la Ley poro" los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en armonia con 10s pPriNcipios
previstos por el apartado B, del articulo 128 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y; considerando que el

mencionado cuerpo normativo fue suscrito por la parte patronal
representada por la Presidenta Municipal de Guadalajara, Jalisco,
Veronica Delgadillo Garcia, el Secretario General, José Manuel
Romo Parra, el Sindico Municipal Salvador de la Cruz Rodriguez Reyes
y el Tesorero Municipal Ricardo Rodriguez Jiménez, y por la parte
obrera, lo suscribié José Miguel Leonardo Cisneros Secretario
General del Sindicato de Servidores PUblicos en el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco y sus Organismos PUblicos
Descentralizados; por lo que se concluye que la ADENDA a las
Condiciones Generales de Trabgjo del Ayuntamiento de
Guadadalgjara, se encuentra ajustado a derecho. de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 89, 90, ‘;?I,3 92 y en relacién con el
articulo 93, todos los anteriores de Ia Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, es por ello que SE TIENEN POR
DEPOSITADAS con efectos de registro, el ADENDA a las CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO de| Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco,
mismas gue se aprueban y cadlifican de legales por encontrarse
ajustada a derecho, y por no ser con‘rroriéns a los derechos de los
trabajadores, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar. -
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En virtud de lo resuelto, se ord,‘éno dejar en depdsito en este
tribunal, el original de la mencioncli.do ADENDA a las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayumcm‘i‘emo de Guadalgjarg, firmadas
con data del 27 de enero de 2025 dos mil veinticinco, debiendo ser
glosadas al expediente en que se/ actua (107-A), para los efectos
legales a que haya lugar, y de igual manera se ordena proveer de
un tanto de copias certificadas del cuerpo normativo en cuestion, a
las partes, es decir, uno al firmante Sindicato Titular y ofro a la parte
patronal, para los efectos legales gonducentes, ==-===-===cww---

NOTIFIQUESE al Sindicato de Servidores Publicos en el
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco y sus
Organismos Publicos Descentralizados, con copia del presente
proveido y un tanto de COPIAS CERTIFICADAS de la ADENDA a las
Condiciones Generales de Trabgjo del Ayuntamienfo de
Guadalagjara, firmado el 27 veintisiete de enero de 2025 dos mil
¥EINHCINCO, = = === = = =mle = mom J Etfffirn ot om0 m o o cimim o imm e

NOTIFIQUESE al Ayuntamienta Constitucional de Guadalajara
con copias certificadas del presen’re proveido y de la ADENDA a las ;
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE "
GUADALAJARA, firmado el 27 veintisiete de enero de 2025 dos mil
VeINTICINCO. - - === - s e s e e e e e e ee e o

Asi lo resolvid por unanimidad de votos del Pleno de este Tribunal
de Arbitragje y Escalafon del Estado de Jalisco, integrado por la
Magistrada Alma Angelina Ruiz Santoscoy, Magistrada Lourdes
Herndndez Flores, y la Magistrada Suplente Tamara Metzer Meda
Hernandez, quienes wctuan ante el Secretario General
FranciscalJavier Villc Inlguez quien oufon.} dafe, ----- ; - -
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Tamara Metzeri Meda Herncndez
\ }
e Moglsfradq Suplerﬂe —_
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Lic. Francisco Javier Villa ifiguez
Secretario General.




En Ta ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 21 veintiuno de
febrero del ano 2025 dos mil veinticinco. - - - - - - -
- EL QUE SUSCRIBE ABOGADO FRANCISCO JAVIER VILLA INIGUEZ,
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

EN EL ESTADO DE JALISCO - - - - - CERTIFICO - - - - - -
Que 1las copias adheridas a la presente certificacion que
vienen en un legajo de 02 DOS hoja(s) tamano oficio
impresa por ambas caras, concuerdan fielmente con Tlas
originales de 1los autos del Expediente Administrativo
107-A, que obra en Tlos archivos de este Tribunal, de
donde se compulsaron y se expiden para remitir a
SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN- EL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, J/ SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS - - -

Abogado Fr ] i Iniguez
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ADENDA A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL\{ €1\ ij'”
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO, REPRFSENTADO EN ESTE
ACTO POR VERONICA DELGADILLO GARCIA, SALVADOR DE LA CRUZ
RODRIGUEZ REYES, JOSE MANUEL ROMO PARRA Y RICARDO RODRIGUEZ
JIMENEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO GENERAL Y TESORERO, RESPECTIVAMENTE, A LOS CUALES .
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO”; Y POR |
OTRA PARTE, JOSE MIGUEL LEONARDO CISNEROS, SECRETARIO GENERAL | |
Y LEONARDO GARCIA JIMENEZ, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS; /N
AMBOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL AYUNTAMIENTO %’
CONSTITUCIONAL DE GUADAL,AJARA, JALISCO Y SUS ORGANISMOS X
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, A LOS CUALES EN LO SUCESIVO, SE LES }
DENOMINARA COMO “EL SINDIGATO”, QUE CELEBRAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

$on § \
iANT-gCEDENTES R
1-‘-: f
1. La Ley para los Servidores Pubhcgﬁ_ de#Estado de Jalisco y sus Municipios, en su
articulo 56, enumera las obllgacioﬁes > las entidades publicas en las relaciones
laborales con sus servidores, senaignd? enta fraccion X la de fijar las coroicones
generales de trabajo en los termmogdé esa ley.
v
2. En observancia de lo referido en qlvpunto inmediato anterior se fijaron dichas
Condiciones Generales de Trabajo, djle fueron ratificadas y firmadas el pasado 09
(nueve) de diciembre del afio 2022 dos mil veintidos; publicadas en la Gaceta

Municipal el 28 de marzo de 2023 y;vaf%entes al dia de hoy.

3. Las Condiciones Generales de Trabajo \ilgentes sefalan, en su articulo 2, que son
de observancia obligatoria entre el Ayuhtamlento de Guadalajara y el personal )
del servicio publico que se encuen%tre asu >$eI'VICIO y que “...seran revisadas cada (e
tres anos, en el primer afno de la Admmrstrac:on V cada ano si hubiera alguna
modificacién, se realizara una adénda con los logros smdlcales qué versen sobre
la revision al incremento salarially cualquier otra que surja.”. o

DECLARACIONES: {
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1.- Declara “EL AYUNTAMIENTO” a travésﬁe susi-representantes que:

‘<

1.1.  Es una institucion de orden pubhco, con personalldad juridica y patrimonio
propios, en los términos del articulo 115 fraccion H de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en: correlacugn con el articulo 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jahsco y losiarticulos 1, 2 y 3 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Pablica Mumcnpal ogel Estado de Jalisco.
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1.2. Sus representantes cuentan con las capacﬁdades y facultades necesarias
para obligarse en términos de este mstrumento ton fundamento en el articulo 86
de la Constitucion Politica del Estadp de Jaliscb, los articulos 52 fraccion |1, 54,
64 y 67 fraccion |, y demas aplncables de la Ley;del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jahsco en reldcion con los articulos 1, 9, 10, 11,

12, 13, 14, 167, fraccion V, y 214* del Codléo de Gobierno del Munlc:|p|o de
Guadalajara. :_ d

1.3. La presente adenda se celebré‘_ conformi a lo dispuesto en el articulo 56,
fraccion IX, de la Ley para los Ser@idores P}bliccs del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y el articulo 2 de las Co‘hdlcione Generales de Trabajo vigentes.

1.4. Senala como domicilio oficial e{ ubtcafv eri el edificio Palacio Municipal de
Guadalajara, Jalisco, situado en la avenld Hidalgo numero 400, colonia centro
de esta ciudad. % .

I 5

2.- Declara “EL SINDICATO” a travéside %ﬁs representantes que:
Wk
1§

2.1 Es una asociacion de trabajadoresf@lg"’galmente constituida, bajo toma de nota
que obra en el expediente administrativo 107-A, radicado ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jﬁlisco.

I3 i

2.2. Manifiesta tener su domicilio en {a calle Contreras Medellin niumero 444, zona

Centro de esta ciudad de Guadala}gara, dJalisco.

/
f &

2.3 Sus representantes mamfnestaﬁ contar con facultades suf:cnenQ ‘para suscribir
el presente documento, mlsmds que no Ies han sido revocadas, ni modificadas

de forma alguna, como se a;;red:ta en el expedlente adml trativo 107-A, que
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obra en el Tribunal de Arbitraje y}'Escaléfén del Estado de Jalisco, relativo a la
toma de nota del comité directiVo del Sindicato de Servidores Publicos en el

Ayuntamiento Constitucional de Guadalalara Jalisco, y sus Organismos Ptblicos
Descentralizados.

§
4 |
’

2.4 Representa a la mayoria dejos trabaj%dores sindicalizados del Ayuntamiento
Municipal de Guadalajara, tal y como sé observa del expediente administrativo
107-A que obra en el Tribunal de Arbqtrq;e y Escalafon del Estado de Jalisco.

3.- Declaran “LAS PARTES” a ﬁavés de-‘iﬁus representantes que:

Ca
¥
i;‘

3.1 Se han sostenido reuniones de trabajo en las que han externado su interés y
compromiso por privilegiar el mandato constltumonal consagrado en el articulo 134,
de administrar con eficiencia, efcacué economia, transparencia y honradez del
ejercicio de los recursos publcos ?Eabf como la mejora de las condiciones
laborales para las y los trabajadores 4
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3.2. Tomando en consideracion qrije?;'el personal de base del Ayuntamiento de
Guadalajara, se ha capacitado o se encuentra en capacitacién constante en aras
de acceder a un nombramiento qu ]mejore sus condiciones generales de trabajo
y su calidad de vida; el cual, por diyersas circunstancias, no han logrado obtener
la oportunidad laboral para poder demostrar esos conocimientos adquiridos a lo
largo de su vida, o bien, si lo han éemostrado y realizan actividades que van mas
alla de su nombramiento, mamfestando una aptitud sobresaliente para
desempenar un cargo superior, empero por cuestiones presupuestarias no han
accedido a ese derecho, lo que frustra y desmotiva el crecimiento laboral y
personal de éstos. ;

Bajo esa premisa, y en aras de incentivér la preparacion constante del personal
burécrata de base del Ayuntamiento de Guadalajara, se deben tomar en
consideracion su perfil sobresaliente y su capacitacion continua, ademas de su
antigiiedad en el municipio, jpara que queden de manifiest ~(\:0nocimientos
empiricos adquiridos que le permiten realizar su labor co or experiencia y
profesionialismo; asi como su disciplina laboral y la puntuglidad en su asistencia,
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con la cual, este se desempena, evidenciahdo el respeto y cumplimiento de las
diversas legislaciones y que como servidﬁr publico debe de observar, cumpliendo
con su jornada laboral asignada, asi como los‘horarios de trabajo en los términos
establecidos por la normatividad de la @ateriaﬁ;

i
g

&

Ahora bien, dado que la intencion c{.él Escajafén. es que el operario publico
municipal que demostrd por competencia te'rjzer la capacidad para ostentar un
nivel superior al que realiza actualmente y tomando en consideracion que si bien,
la Ley para los Servidores Publicos del Estadé de Jalisco y sus Municipios, habla
de los nombramientos deﬂnitivogﬁ lo tieto es que no existe mayor
pronunciamiento en dicha ley sobrt—;i la deﬁaitividad del nombramiento una vez
que los trabajadores son promovido§ por elz,’sistema de Escalafon

En ese sentido, lo conducente és quefsi un burécrata del municipio de
Guadalajara, cuenta con un nom@ramieqﬁo definitivo y, éste participa en un
concurso escalafonario en la cual gf;fesult@fganador, lo procedente es que se le
otorgue un nombramiento definitivo, maxime que éste ya demostré no solo
colmar los requisitos de antigUedaq, sincg también de aptitud y disciplina para el
puesto, fundamentalmente que no se ptgéde considerar que el operario que haya
ganado un concurso escalafonario; se Ie otorgue un nombramiento provisional,
porque este ya demostré por comp‘ter;Eia, ser el mas apto para ese cargo; en el
cual, indirectamente se beneficia ae-,la}éociedad, quien es la mas interesada en
contar con servidores publicos que’%cﬁbran cabalmente el perfil para que se les
nombrd. if

7,

Por lo anterior, se propone reformafel articulo 16 de las Condiciones Generales
de Trabajo del Ayuntamiento de Gug}yﬂ;alajara, adicionando a ello dos pérrafos, de la
siguiente manera: |

o B
2

A

DICE: ¢ 4
Articulo 16.- Las vacantes sé’ otorgiarén al personal que acredite tener los
derechos en la valoracion y jcalificacion de los factores escalafonarios. En
igualdad de condiciones tendra prioridad aquella persona que' acredite ser Ia
unica fuente de ingresos de su familia y.cuando existan varias sta situacion,
se preferird a quien demuestre mayor tiempo de servicios ppéstados dentro del

£

Ayuntamiento de Guaigalajqi{a.

———— £
DEBE DECIR: N —

1




Articulo 16.- Las vacantes se otorgéréﬁ al personal que acredite tener los
derechos en la valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. En
igualdad de condiciones tendra pnorldad aquella persona que acredite ser la
unica fuente de ingresos de su familia y cuando existan varias en esta situacion,

se preferira a quien demuestre mayor nempo de servicios prestados dentro del
Ayuntamiento de Guadalajara. ;

En caso de que un servidor pubﬁéo con nombramiento definitivo, resulte ganador
en un concurso escalafonario, elinuevo nombramiento que se expida a su favor
debera conservar la temporalida‘b de deﬁniﬁvo.

La antigiedad computada en. el Ayunfam:ento de Guadalajara, no se vera
afectada cuando un servidor pubhco de; ‘base que ostente un nombramiento

temporal, resulte ganador en unsconcurso escaiafonano
e _},

3.3 Asi mismo, se ha analizado la fo‘rma en que actualmente se otorga a las personas
servidoras publicas el derecho é,on3|gnado en el articulo 64 de las Condiciones
Generales de Trabajo; consnstente en up seguro de vida en caso de invalidez, de
fallecimiento por muerte naturaJl 0 a@cndental en la que se ha concluido la
oportunidad de posibilitar a “El I\YUNTAMIENTO” para que disponga de diversas

opciones de cumplimiento de esa pbllgaClon enfavor de las y los trabajadores y asi
propiciar lo referido en el numerai‘B 1 &

Para materializarlo se acordo la neceSudad de modificar los articulos 64, 67 y 69 de
las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara, de la
siguiente manera:

;%

DICE: 2%
f

“Articulo 64.- La persona serwdéra publrca debera tener afiliacién a la compafiia

aseguradora que senale el Ayuntamlento de Guadalajara con la anuencia

siempre del Sindicato mayoritario, dicho derecho ser4 para el pago de seguro

de vida en caso de invalidez, de r’al!ec:mrento por muerte natural o accidental.”

‘.

DEBE DECIR:

“Articulo 64.- Todg persona servidora publica, o sus benefi -rar'
caso, ?_na'érrﬂerechea un pago unico por concepto de invali

segun sea el
z rotal permanente

P
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o fallecimiento por muerte natural o acfcidenibf, conforme a los lineamientos que
sean emitidos por el Ayuntamiento de Guadalajara.”

DICE:
Articulo 67.- El Ayuntamiento de Guadalajara entregara a mas tardar 72 horas
posteriores a la renovacion la copia de la pdliza al Sindicato Mayoritario.

DEBE DECIR:

Articulo 67.- El Ayuntamiento de 'Guadalajé’ra conforme al articulo 24 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado deiJalisco y sus Municipios, previo a la
elaboracién de los lineamientos mencionados .en el articulo 64 de estas
Condiciones Generales de Trabajo, escucrjara al sindicato mayoritario.

DICE: *3‘
Articulo 69.- En el caso del fa!lecrmrentg de una persona servidora publica con
nombramiento definitivo, el A yuntamrenta de Guadalajara entregara el importe de
dos meses de salario por concepto de gasros funerarios (gastos de marcha), a
familiares o persona que acredite el haber realizado el pago de los servicios
funerales. Para recibir el apoyo, debera presentarse el acta de defuncion, asi
como el documento que compruebe Ia re!acron con la persona servidora publica
fallecida. %
B t

DEBE DECIR: § ¢

Articulo 69.- En el caso del faﬂecrm:ento de una persona servidora publica, el
Ayuntamiento de Guadalajara entregara el importe de dos meses de salario por
concepto de gastos funerarios (gastos de marcha) a familiares o a la persona
que acredite haber realizado el pago de los servicios funerales. Para recibir el
apoyo, debera presentarse el ac(a de defuncion, asi como el documento que
compruebe la relacion con la perséna"'servfdora publica fallecida.

3.4. Por otra parte, se acordd derOgar |OS articulos 66 y 68 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayuntam1énto de Guadalajara de la siguiente manera:

¥
E

DICE: i .
“Articulo 66.- E/ monto del seguro se hara.con base en el rieggo qie impliquen
las funciones de la persona servidora pubhca de acuerd Q’inormanwdad

aplicable wgente ¥ 3
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DEBE DECIR:
“Articulo 66.- Derogado ] ¥

i

B o L P,

DICE: , b
‘Articulo 68.- En caso del fa ecimientoi de persona servidora publica con
nombramiento definitivo que no se le héya asegurado, el Ayuntamiento de
Guadalajara se obliga a pagar la cantidad énalada en el articulo 66 y 69 de éstas
Condiciones Generales de Trabajo a famifiares que acrediten el derecho.”

bt
9

DEBE DECIR: ;‘
“Articulo 68.- Derogado _.:.f f

R

Por lo anterior, “LAS PARTES” aguerdan sujetarse al tenor de las siguientes:

c;AU§ULAs.

n A
y #”

0 f

PRIMERA: OBJETO. Se modlfcapl coptenlao de los articulo 16, 64, 66, 67, 68, y
69 de las Condiciones Generales dqg Trabajo del | Ayuntamiento de Guadalajara, para

11

quedar como sigue: 5 f
t
Articulo 16.- L as vacantes se E’ngrgarén al personal que acredite tener los
derechos en la valoracién y ca;?'cacién de los factores escalafonarios. En
iqualdad de condiciones tendra prioridad aquella persona que acredite ser la
tnica fuente de mgresos de su fa}m,ha y cuando existan varias en esta situacién,
se preferira a quien demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro del
Ayuntamiento de Guadalajara. }3 :
. ]
En caso de que un servidor pubhco coo nombramiento definitivo, resulte ganador
en un concurso escalafonarioj el nuevo nombramiento que se expida a su favor
debera conservar la temporalidad de deﬁmnvo
f
La antigiedad computada en el Ayuntam:ento de Guadalajara, no se vera
afectada cuando un sen/fdor publico de base que ostente un nombramiento
temporal, resulte ganadorf en un concurso esca!afonano

Articulo 64.- Toda persona servidora pubhca 0 sus beneﬁ' jarios segun sea el

- €aso,~ tandran derecho a un pago unico por concepfo*-de- mvahdez total

= '.‘./“!



permanente o fallecimiento por muerte hatural o accidental, conforme a los
lineamientos que sean emitidos por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 66.- Derogado : ._
- ':‘ j
Articulo 67.- El Ayuntamiento de Guadalajara, conforme al articulo 24 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estj_ado de Jalisco y sus Municipios, previo a la
elaboracion de los lineamientos mencionados en el articulo 64 de estas
Condiciones Generales de Trabajo, gescuchagé al sindicato mayoritario.

J ]
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Articulo 68.- Derogado

Articulo 69.- En el caso del fallecimiento de una persona servidora publica, el
Ayuntamiento de Guadalajara entrégara el fh?porre de dos meses de salario por
concepto de gastos funerarios (ga%rtos de marcha), a familiares o a la persona
que acredite haber realizado el pago de los servicios funerales. Para recibir el
apoyo, debera presentarse el acta: de deguncién. asi coma el documento que
compruebe la relacién con la persona servidora publica fallecida.
| e
Articulos Trgnsitorios:

%

W

Primero.- Las partes manifiestan que 'fara su registro correspondiente, de Ia
presente adenda a las Condiciones Generales de Trabajo debera ser depositada
en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon,del Estado de Jalisco, por conducto de la
Sindicatura, auxiliada de la Direccion ®uridico de lo Laboral, dependiente de la
Direccién General Juridica Municipal. gg;

A )
Segundo.- La presente adenda aj Ia?;:.‘ Condiciones Generales de Trabajo,
entraran en vigor al momento de ser_gdepcg‘sitadas y aprobadas por el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de j]aliscqﬂ.

Tercero.- El derecho a continuar.rgcon la EQmporalidad definitiva, en un nuevo
nombramiento al resultar ganadggr en un ‘concurso escalafonario, cuando el
nombramiento anterior tenga Iafr’nisma temﬁpralidad, previsto en la reforma al
articulo 16 segundo parrafo de’las Condicio"ges, contemplado en la presente
adenda, sera extensivo para“ los servidore'&‘m publicos que hayan resultado

ganadores al concurso de eﬁalafén a partir del'01 de enero del afo 2025.

Cuarto. Las modificaciones propuestas en la pres;épta adendé lgs articulos, 64,
65, 66, 67 y 68 de las Condiciones Generales de Trabajo ; EL Ayuntamiento de
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Guadalajara entraran en vigor con fecha 01 de marzo de 2025 y una vez que los
Lineamientos relativos al pago Unico por! invalidez total permanente o
fallecimiento por muerte natural o accndentafl hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento de Guadalajara.

Quinto. La presente adenda a las Condicibnes Generales de Trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara, una vez que éean aprobadas por la autoridad
laboral correspondiente, deberan de ser pubhcadas en la Gaceta Municipal de
Guadalajara. - ;

Sexto.- De acuerdo a las obhgamones conferidas en el Codigo de Gobierno
Municipal de Guadalajara, se instruye a Ia Secretaria General, Sindicatura,
Tesoreria, Direccién de Recursos Humanos y demas dependencias del Gobierno
Municipal de Guadalajara para que/en el ambito de sus atribuciones, realicen las
acciones necesarias para su mstrumentabnon privilegiando los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparenc‘.la y honradez en el ejercicio de los
recursos publicos. g ¥

LECTURA Y CONSENTIMIENTO.- Leido por “LAS PARTES” el presente
documento, manifiestan estar de acue?’po;‘en respetarlo y cumplirlo en todos sus
términos y para constancia de ello, a cohtinuacion lo firman en triplicado.

A 27 veintisiete del mes de enero del aﬁéﬁ"§2025 dos mil veinticingo, en la Ciudad de

Guadalajara, Jalisco.

“EL AYUNTAMIENT;

PRESIDENTA MUNICIPAL
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VERONICA Eféﬁti:eGARciA

S /
JQSE MANUEL ROMO PARRA
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SEC\RETARIO ENERAL
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SINDICO MUNIGIPAL ORERO MUNICIPAL
\% / ) :
{ :
SALVADOR DE LA CRUZ - RICARRO JIMENEZ
RODRIGUEZ REYES | & /
Y AL
“EL SINDICATO”
SECRETARIO 10 GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y

| § ACUERDOS
JOSI’:‘-MIGUEL LEONARDO ol
CISNEROS | LEONARDO GARCIA JIMENEZ
“TESTIGOS”
DIRECTOR GENERAL JURIDICO | TITULAR DE ADMINISTRACION E
i INNOVACION
| T ' ABRAHAM.YASIR MACIEL
FRANCISCO JAVIER ULLOA MONTOYA
SANCHEZ 7
\,
¢
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1 sUSCRITO LIC. Frorbisco davier Nillo Vg
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJEY ~ ©
ESCALAFON DEL ESTADO DE ’iALlsco »
—~CERTIFICA—
Que la presente copia en_10 di
concuerdan fielmente con su original, las que

fojas utiles,
4 vista de donde se

Auadalajara, jalisco, a einticud
dos mil veindicinge . \~
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